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Prot. n./ Zap.  št. 3503/22/VI/03            Trieste /Trst, 14.11. 2022 
 

Oggetto: Avviso di selezione esperti interni/esterni progetti a.s. 2022/2023 
 

a) Progetto - Laboratorio di storia e attività didattiche archeologiche  

b) Progetto – Rassegna musicale 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il D.P.R. n. 275/99;  

VISTO il D. Lgs. n. 165/2001;  

VISTO il D.I. n. 129 del 28. agosto 2018; 

VISTO il Codice degli Appalti Pubblici di cui al D.lgs. n. 50 del 19 aprile 
2016. 

VISTA  la delibera del Consiglio di Istituto n. 140 del 25/11/2021 con la quale è 

stato approvato il Piano dell'Offerta Formativa per l'anno scolastico 2021-

22; 

VISTA l’esigenza di avviare i progetti che si ripetono negli anni e verranno 

riproposti nel PTOF per   l’anno scolastico 2022/23 

VISTI gli artt. 43-44-45 del nuovo D.I. 129/2018, titolo V (Nuovo Regolamento 

di contabilità‐norme relative al conferimento dei contratti di prestazione 

d’opera con esperti per particolari attività) che consentono la stipula di 

contratti di prestazione d'opera intellettuale con esperti per particolari 

attività; 

ACCERTATA la disponibilità finanziaria sul programma annuale per l'esercizio 
finanziario 2022, approvato dal Consiglio di Istituto nella seduta del 
15/02/2022 (Delibera n. 159); 
 

VISTO il regolamento per il conferimento di incarichi individuali ai sensi 

dell’art.45,c.2 lett.H del d.l.129/2018 approvato dal Consiglio di Istituto 

nella seduta del 25/11/2021 con del.nr. 139 



VISTA la necessità di reperire esperti di particolare e comprovata 

specializzazione, anche universitaria, per l’organizzazione dei laboratori; 

EMANA IL PRESENTE AVVISO 

rivolto al personale interno ed esterno per l’affidamento di incarichi o contratti di 

prestazione d’opera per l’arricchimento dell’Offerta Formativa 2022/2023 e nel rispetto 

del seguente iter: 

1) Ricognizione del personale interno all’Istituzione scolastica; 

2) Ricognizione del personale di altre istituzioni scolastiche; 

3) Ricognizione del personale esterno all’Amministrazione scolastica o dei soggetti 

privati; 

per l’attuazione delle attività come da prospetto seguente: 

a) Progetto - Laboratorio di storia e attività didattiche archeologiche 

Espletamento dell’incarico: 

Il percorso è rivolto alla conoscenza del patrimonio storico-archeologico del territorio e 

all’approfondimento delle relative tematiche e alla sperimentazione di percorsi di ricerca. In 

particolare si prevedono:  

 

 laboratori didattici 

 interventi in classe (con affiancamento da parte dell’insegnante) 

 incontri con i docenti per supportare gli interventi didattici 

 

Periodo di svolgimento: 

Decorrenza marzo 2023, termine previsto: maggio 2023 

 

Destinatari: 

 

Scuole Primarie O. Župančič, F. Milčinski e F. S. Finžgar 

N. classi coinvolte: 9 (classi 3°, 4° e 5°) 

 

Scuola secondaria di 1° grado Sv. Ciril in Metod 

N. classi coinvolte: 6 (classi 1°, 2° e 3°) 

Tipologia della prestazione: 

Il rapporto di lavoro si configura come contratto di prestazione d’opera intellettuale per 

attività e insegnamenti facoltativi e integrativi.  

Il conferimento dell’incarico a dipendenti di altre amministrazioni pubbliche sarà subordinato 

alla presentazione da parte dell’affidatario dell’autorizzazione dell'amministrazione di 



appartenenza. Il numero presunto di ore di incarico per Docente è di 12 ore totali. Il 

compenso lordo stato ammonta a 469,15 €. 

 

Requisiti per l’attribuzione della docenza: 

E’ prevista la figura professionale n°1 esperto in storia e archeologo con i seguenti requisiti: 

 

Laurea in storia/archeologia 

Esperienze documentate di insegnamento nella scuola 

Corsi di formazione e aggiornamento in storia/archeologia 

Conoscenza scritta e parlata livello madrelingua della lingua slovena; 

 

Criteri di aggiudicazione: 

Vedi sotto. 

 

a) Progetto – Rassegna musicale 

Espletamento dell’incarico: 

L’espletamento dell’incarico consisterà in attività di valutazione dei  repertori e premiazione 

dei migliori candidati. Le attività sono previste in occasione della rassegna musicale, nei 

confronti degli alunni della Scuola Secondaria di primo grado e nei confronti di tutti i 

partecipanti al concorso. 

Periodo di svolgimento: 

Decorrenza aprile 2023, termine previsto: aprile 2023 

 

Destinatari: 

 

Alunni iscritti al concorso della Scuola secondaria di 1° grado Sv. Ciril in Metod 

N. classi coinvolte: 6 (classi 1°, 2° e 3°) e tutti i partecipanti alla Rassegna musicale; 

 

Tipologia della prestazione: 

Il rapporto di lavoro si configura come contratto di prestazione d’opera intellettuale per 

attività e insegnamenti facoltativi e integrativi.  

Il conferimento dell’incarico a dipendenti di altre amministrazioni pubbliche sarà subordinato 

alla presentazione da parte dell’affidatario dell’autorizzazione dell'amministrazione di 

appartenenza. Il numero presunto di ore di incarico per Docente è di 15 ore totali. Il 

compenso lordo stato ammonta a 406,88 €. 



Requisiti per l’attribuzione della docenza: 

E’ prevista la figura professionale n°1 esperto in musica con i seguenti requisiti: 

Diploma in musica e/o strumento musicale 

Esperienze documentate di insegnamento nella scuola 

Corsi di formazione e aggiornamento in musica 

Criteri di aggiudicazione: 

Vedi sotto. 

 

Art 1 - Requisiti per l'ammissione alla selezione 

Laboratorio di storia e attività didattiche archeologiche: esperto storico – archeologo – 

vedi sopra 

Rassegna musicale: esperto in musica – vedi sopra. 

Art. 2 - Individuazione esperto 

L'esperto individuato per lo svolgimento delle suddette attività dovrà: 

 Essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri della 

Comunità Europea 

 Godere dei diritti politici 

 Non aver riportato condanne penali. 

 Non essere sottoposto a provvedimenti penali. 

 Essere in possesso dei requisiti richiesti dal presente avviso 

Art. 3. - Richiesta di ammissione alla selezione 

Possono presentare domanda di partecipazione alla selezione i dipendenti dell’IC Bartol, delle 

scuole viciniori e gli esperti esterni, in possesso di titoli di studio e competenze attinenti 

all'attività cui è destinato il contratto, certificati mediante dichiarazione personale e allegando 

il curriculum vitae in formato europeo. 

Gli aspiranti devono presentare direttamente alla scuola entro e non oltre il termine 

perentorio delle ore 13.00 del 14/12/2022 apposita Domanda di partecipazione (allegato 

1), in carta semplice, indirizzata al Dirigente Scolastico dell'Istituto Comprensivo con lingua di 

insegnamento slovena "V. Bartol" con oggetto »Javni razpis – Projektne dejavnosti«.  La 

domanda dovrà essere inoltrata tramite posta certificata al seguente indirizzo 

TSIC81700B@pec.istruzione.it o brevi manu presentata alla segreteria dell'istituto. 

mailto:TSIC81700B@pec.istruzione.it


Non saranno prese in esame le domande pervenute oltre i termini previsti o in difformità alle 

modalità sopra descritte, le domande presentate non potranno essere ritirate o sostituite. 

Art. 4 - Contenuto della domanda 

La domanda deve essere redatta in carta semplice e deve contenere, pena esclusione dalla 

procedura, la seguente documentazione redatta in conformità ai modelli allegati al presente 

bando: 

a. Domanda di ammissione (Modello allegato obbligatorio) 

b. Curriculum vitae modello europeo, nel quale dovranno essere indicate le proprie generalità, 

l’indirizzo ed il luogo di residenza, i titoli di studio di cui è in possesso e la data di 

conseguimento degli stessi, il recapito telefonico e l’eventuale indirizzo di posta elettronica, 

tutti i titoli di cui si richiede la valutazione in relazione ai criteri fissati nel presente bando 

opportunamente evidenziati per una corretta valutazione;  

c. Scheda sintetica autodichiarazione titoli e punteggi debitamente compilata e sottoscritta 

relativa all’attribuzione dei punti secondo i criteri di seguito specificati (come da allegato);  

d. Autorizzazione ente di appartenenza (solo per esperti esterni dipendenti da altre pubbliche 

amministrazioni);  

e. Fotocopia di documento di identità in corso di validità; 

Art. 5 - Cause di esclusione 

Costituiscono causa di esclusione dalla gara:  

 Domanda incompleta (es. mancanza della data, firma ecc.);  

 Mancanza dei requisiti richiesti per la partecipazione alla procedura di selezione; 

 Presentazione della domanda oltre la scadenza del termine. 

Art. 6 - Selezione delle domande e approvazione della graduatoria 

La selezione delle domande verrà effettuata da apposita Commissione interna alla scuola, 

tenendo conto di quanto espresso nel presente avviso di selezione. Al termine della 

valutazione sarà stilata apposita graduatoria che sarà pubblicata sul sito Web dell'Istituto. 

L'Istituto si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza di una sola 

domanda. Nel caso di una sola domanda non si procederà alla nomina della commissione. La 

candidatura verrà valutata dal Dirigente Scolastico. 

La Commissione valuterà i titoli pertinenti al profilo richiesto tenendo unicamente conto di 

quanto autodichiarato nel curriculum vitae in formato europeo e nel modello di candidatura 

(All. 1).  

La Commissione di valutazione procederà a valutare esclusivamente i titoli acquisiti, le 

esperienze professionali e i servizi già effettuati alla data di scadenza del presente Avviso. Per 



ciascuno dei sotto elencati titoli culturali, professionali e di servizio sono attribuiti i punteggi 

secondo i seguenti criteri:  

TITOLO e PUNTEGGIO  

 Laurea specifica attinente l’azione formativa da realizzare - Punti 9 - per il voto 

superiore a 100 - Punti 1 - Max 10 punti  

 Laurea non specifica non attinente l’azione formativa da realizzare (non calcolabile se 

in possesso di laurea specifica)- Max Punti 5  

 1 punto per la lode 

 Altri corsi di perfezionamento di contenuto attinente l’azione formativa da realizzare – 

1 punto per ogni corso -Max 2 punti  

 Diploma di scuola secondaria di secondo grado (non calcolabile se in possesso di 

Laurea) – Punti 4 - per il voto superiore a 90 - Punti 1 - Max 5 punti  

 Collaborazioni con l’IC Bartol – (solo per gli esperti esterni) – per ogni collaborazione – 

2 punti  - Max 6 punti  

 Esperienze lavorative attinenti l’azione formativa da realizzare  - Punti 2 per ogni 

esperienza - Max 6 punti  

A parità di punteggio si terrà in considerazione l'età anagrafica, dando la precedenza alla più 

giovane età.  

 

Per il personale interno, ai sensi delle vigenti disposizioni che regolano la materia, verrà data 

priorità nella selezione: si procederà, infatti, alla selezione di esperti esterni solo in assenza di 

personale interno in possesso dei requisiti richiesti = 2^ fase eventuale di selezione. 

Si precisa che, qualora la presente gara andasse deserta, l'istituto ricorrerà a trattativa 

privata. 

L'Amministrazione scolastica ha il diritto di risolvere il contratto stipulato con effetto 

immediato a mezzo comunicazione effettuata con lettera raccomandata in caso di difformità 

rispetto a richiesto dal presente Bando (Titoli culturali e professionali dichiarati). 

Art. 8 - Stipula del contratto 

La collaborazione sarà espletata dal soggetto selezionato in piena autonomia, senza vincoli di 

subordinazione. Il contratto di collaborazione non costituisce in alcun caso rapporto di lavoro 

dipendente o di collaborazione coordinata continuativa. L'esperto, ai fini della liquidazione 

del compenso, dovrà fornire all'Amministrazione la dichiarazione del c/c bancario o postale 

dedicato, ai sensi dell'art. 3 comma 8 L: 136/2010. 

In base al presente contratto l'esperto svolgerà la propria attività in collaborazione con i 

docenti referenti del progetto assumendo tutte le responsabilità connesse alla vigilanza degli 

alunni e al rispetto delle norme connesse alla sicurezza nei luoghi di lavoro. In ogni caso 



l'esperto è tenuto a rispondere direttamente all'Istituzione scolastica per ogni intervento 

connesso all'incarico. 

L'esperto dovrà assumere nei confronti dell'Istituzione scolastica i seguenti impegni: 

Accettare il calendario delle attività stilato dalla scuola e concordare con la scuola ogni 

eventuale variazione dovute a causa di forza maggiore; 

Certificare l'attività svolta in apposito time-sheet. Da tale modulo dovrà risultare la 

certificazione delle ore effettivamente prestate, parametro quest'ultimo che determinerà 

l'onere della prestazione dovuto da questa scuola, nel limite massimo delle ore 

complessivamente previste per la realizzazione del progetto; 

Presentare al termine dell'attività una relazione a consuntivo. 

Impegnarsi al rispetto delle norme sulla privacy relativamente a fatti, informazioni e dati 

sensibili di cui dovesse venire a conoscenze nel corso del suo incarico.  

Durante lo svolgimento del proprio incarico l’Esperto è tenuto a rispettare le regole che 

ordinariamente valgono per il personale operante nella Scuola. 

Art. 9 - Condizioni contrattuali e finanziarie 

L’attribuzione degli incarichi avverrà tramite lettere di incarico per il personale interno o in 

regime di collaborazione plurima con riferimento al CCNL scuola 2007, tramite contratti di 

prestazione d’opera per il personale esterno con riferimento agli artt. 2222 e ss. del C.C.. La 

durata dei contratti sarà determinata in funzione delle esigenze operative 

dell’Amministrazione beneficiaria e comunque dovrà svolgersi entro il 31 agosto 2023. I 

compensi  s’intendono comprensivi di ogni eventuale onere, fiscale e previdenziale, ecc., a 

totale carico dei beneficiari. La retribuzione concordata è dovuta soltanto se il progetto o il 

singolo modulo di pertinenza verrà effettivamente svolto e l’operatore riceverà una 

retribuzione proporzionale alle ore effettivamente prestate. La liquidazione della retribuzione 

spettante, opportunamente contrattualizzata, dovrà armonizzarsi con i tempi di trasferimento 

dei fondi e senza che la presente Istituzione scolastica sia obbligata ad alcun anticipo di cassa. 

Gli operatori appartenenti alla pubblica amministrazione debbono esibire regolare 

autorizzazione dell’ufficio di servizio allo svolgimento dell’incarico. 

Art. 10 - Pubblicazione avviso 

Il presente avviso è pubblicato sul sito web di questa istituzione scolastica sul sito web della 

scuola http://www.sibartol.edu.it/slo/ 

Art. 11 - Trattamenti dati personali 

Ai sensi dell’art. 13 del d. lgs. n. 196/2003 e successive modifiche e integrazioni e 

Regolamento Europeo 679/2016, per il trattamento dei dati personali dei fornitori, i dati 

personali forniti dai candidati saranno trattati dall’Istituto comprensivo Vladimir Bartol 

esclusivamente per le finalità di gestione della selezione e dell’eventuale successivo contratto; 

http://www.sibartol.edu.it/slo/


i predetti dati potranno essere trattati anche in forma automatizzata e, comunque, in 

ottemperanza alle norme vigenti. Titolare del trattamento dei dati è il Dirigente scolastico. 

 
 

Il Dirigente scolastico 
Carolina Visentin 

Firma autografa sostituita a mezzo stampa 
ex art. 3 c. 2 D. Lgs.39/1993 

 


